
INFORMAZIONI PERSONALI 

Cognome e Nome  19151 6. /1558

Data di nascita (gg/mm/aaaa)  

Qualifica  0GMG D OD IDCG @ M@LL DN HPNG ( 

Amministrazione  . 4170. 5 7 ) 9.08 .

Incarico attuale  4 @MG CG @OPM@ LM E CG A@ND
In servizio presso  

l’Unità Operativa/Unità Organizzativa  
8 910.51 .7 8748

8 85824.
Numero telefonico dell’ufficio  )

Fax dell’ufficio  )

E-mail istituzionale  I@M DHH MDLDHD-N@ GO@ L@C @ GO
 

   

ESPERIENZE LAVORATIVE, ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Titolo di studio 5. 1. 6104/47. 1 / 4 24.

Altri titoli di studio e professionali 
(max 1.000 caratteri) 

 
SPECIALIZZAZIONE IN UROLOGIA;  
MASTER UNIVERSITARIO IN ANDROLOGIA 

Esperienze professionali  
(incarichi ricoperti)  

(max 1.000 caratteri 
 SECONDO AIUTO DELL’UNITA’ OPERATIVA 

CAPACITA’ E COMPETENZE PERSONALI 

Capacità linguistiche 

 Lingua: Livello parlato: Livello scritto: 
 Inglese X Scolastico Fluente 
 Tedesco                      
 Francese                      
 Spagnolo                      
 altro 

     

                     

Capacità nell’uso delle tecnologie 
(max 1.000 caratteri) 

 

BUONA CONOSCENZA DELLE METODICHE DIAGNOSTICHE 
ECOGRAFICHE. 
BUONA CONOSCENZA DELLE TECNICHE TERAPEUTICHE 
ENDOSCOPICHE E LAPAROSCOPICHE 
 

Capacità e competenze 
organizzative  

(max 1.000 caratteri) 
 

RESPONSABILE DELL’ORGANIZZAZIONE DI CORSI DI 
PERFEZIONAMENTO TEORICO-PRATICI PER SPECIALISTI 
IN UROLOGIA SU ARGOMENTI VARI SIA CHIRURGICI CHE 
ENDOUROLOGICI 
RESPONSABILE DELLA DIAGNOSTICA PRECOCE DELLA 
NEOPLASIA PROSTATICA DAL 4/2010 AL 7/2011 
REPSONSABILE DELLA DIAGNOSTICA FUNZIONALE - 
DELL’APPARATO URINARIO DAL 7/2011 AL 9/2014 
 
 

ALTRO 

Partecipazione a convegni e 
seminari, pubblicazioni, 

collaborazioni a riviste, ecc.) 
(max 1.000 caratteri) 

 

 
AUTORE E CO-AUTORE IN 32 PUBBLICAZIONI SU RIVISTE 
SPECIALIZZATE NAZIONALI. 
HA PARTECIPATO A NUMEROSI SEMINARI E CONGRESSI SIA 
IN QUALITA’ DI RELATORE CHE DI DISCENTE 
 
 
 
 

 

  



 
I dati utilizzati dall’Azienda in applicazione del d.lgs n. 33/2013 (contenuti nel presente curriculum, nonché nelle banche 
dati aziendali) saranno trattati nel rispetto di quanto previsto dal d. lgs 30/06/2003, n. 196 (“Codice in materia di 
protezione dei dati personali”) 


